JAYHA

Betriebliches Gesundheitsmanagement

8 3 Nummer 34 EStG

Die Anforderungen hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit
entsprechend §8 20 und 20b SGB V sind im ,Leitfaden Pravention” in der aRtuellen
Fassung vom Mai 2023 der DRV Bund.

Danach sind von den zertifizierten Praventionskursen die verhaltensbezogenen
Interventionen zu unterscheiden, die Arbeitgeber im Rahmen eines betrieblichen
Gesundheitsforderungsprozesses erbringen Ronnen. Betriebliche Gesundheitsforderung
im Sinne des § 20b SGB V versteht sich als ein Prozess zum Aufbau und zur Starkung
gesundheitsforderlicher StruRturen im Betrieb, in dem auf der Grundlage einer Analyse
der gesundheitlichen Situation Mallnhahmen zur gesundheitsforderlichen
Arbeitsgestaltung sowie verhaltensbezogene MafRhahmen zur Unterstltzung eines
gesundheitsforderlichen Arbeits und Lebensstils entwickelt werden. Bei letztgenannten
verhaltensbezogenen Malinhahmen Rann es sich beispielsweise um Angebote zur
Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung, zum bewegungsforderlichen Arbeiten, zur
gesundheitsgerechten Ernahrung im Arbeitsalltag und zur verhaltensbezogenen
Suchtpravention im Betrieb handeln.

Zu den Einzelheiten wird auf KKapitel 7. ,Betriebliche Gesundheitsforderung” im Leitfaden
Pravention verwiesen. Ausgeschlossen sind gemalf Leitfaden Pravention insbesondere
Mitgliedsbeitrage in Sportvereinen und Fitnessstudios, Malinahmen ausschlieRlich zum
Erlernen einer Sportart, Massagen und physiotherapeutische Behandlungen oder
Screenings ohne VerkRnupfung mit Interventionen aus den Handlungsfeldern der
betrieblichen Gesundheitsforderung der IKrankRenRassen.

Die steuerliche Férderung durch 8 3 Nummer 34 EStG ist also méglich fiir:

von den KranRenRassen oder der ZPP zertifizierte Leistungsangebote zur
verhaltensbezogenen PPravention im Sinne des § 20 Absatz 4 Nr.1 und Absatz 5 SGB V
(Praventionskurse), auf welche der Arbeitgeber zurtckgreift und

. sonstige nicht zertifizierungspflichtige verhaltensbezogene MalRnahmen des
Arbeitgebers im Zusammenhang mit einem betrieblichen
Gesundheitsforderungsprozess, welche den Vorgaben des Leitfadens Pravention
genugen. Hierzu Rénnen z.B. Mallhahmen wie die ,,Bewegte Pause” gehoren.

§ 3 Nummer 34 EinRommensteuergesetz (EStG):

"Steuerfrei sind zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen
des Arbeitgebers zur Verhinderung und Verminderung von KranRheitsrisiken und zur
Forderung der Gesundheit in Betrieben, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung,
Zielgerichtetheit und Zertifizierung den Anforderungen der 88 20 und 20b des Funften
Buches Sozialgesetzbuch genugen, soweit sie 600 Euro im [Kalenderjahr nicht
ubersteigen.



